Tilsyn 2021: Kvalitet i de paadagogiske lege-og laeringsmiljger -

Krop Sanser og Bevaegelse & Natur ude liv og Science
08-11-2021

Bgrnehusets navn: Kaersgard bgrnehus
Mgdedeltagere: Institutionsleder, daglig leder, medarbejder og 2 konsulenter.

Laes mere om baggrund og metodik for de padagogiske tilsyn anno 2021 her.

Interaktioner med falles vedvarende opmaerksomhed
-i rutine, leg og planlagt aktivitet, og som understgtter de mal der er sat for bgrnenes laering og udvikling i Natur
Udeliv og Science og Krop Sanser og Beveegelse.

1. Tilsynets anbefalinger:

Generelt. Fortsat indsats: P& baggrund af den feelles analyse af data vurderes det, at bgrnehuset har gjort en
seerlig indsats for at styrke det daglige paedagogiske arbejde inden for interaktioner med feelles vedvarende
opmeerksomhed, derfor skal indsatsen fortszettes og der arbejdes videre i samme spor. Bgrnehuset kan med
fordel rette fokus pa aftaler om de voksnes positioneringer og roller pa legepladserne, overgangssituationer,
daglige rutiner og i ikke-planlagte aktiviteter.

Natur, udeliv & Science. Fortsat indsats: P& baggrund af den fzelles analyse af data vurderes det, at bgrnehuset
har gjort en saerlig indsats for at styrke det daglige paedagogiske arbejde inden for interaktioner med fokus pa
natur, udeliv og science, derfor skal indsatsen fortsaettes og der arbejdes videre i samme spor. Bgrnehuset kan
med fordel vaere undersggende p&, hvordan de anvender spgrgsmalstyper jf. kvalitetsparametrene og traeder ind i
eksperimenterende faellesskaber med bgrnene i det daglige peedagogiske arbejde.

Krop, sanser & bevagelse. Fortsat indsats: P38 baggrund af den fzelles analyse af data vurderes det, at
bgrnehuset har gjort en saerlig indsats for at styrke det daglige paedagogiske arbejde inden for interaktioner med
fokus pa krop, sanser og bevaegelse, og derfor skal indsatsen fortssettes og der arbejdes videre i samme spor.
Bornehuset kan med fordel vaere undersggende p&, hvordan voksne i hgjere grad kan traede ind i legen pa
legepladsen.

2. Lederens refleksioner:

Jeg kan se at vi er et hus, som er godt pa vej og har mange gode tiltag. Jeg vil dog blive lidt mere nysgerrig pa
personalets rollefordeling pa legepladsen. Nysgerrig pa at der sker mere fordybelse, hvordan ser vi endnu mere, at
personalet er i bgrnehgjde.

Jeg er nysgerrig pa, hvordan vi arbejder med rutinepaedagogik i hele huset.

Jeg bliver nysgerrig pad vores struktur i at give hinanden plads til at lave andet arbejde og herved en mere
tydelighed rollefordeling. Hvem ggr hvad? Hvor ofte forstyrrer vi hinanden i vores fordybelsestid og den
paedagogiske praksis?Nar vi i mal med det vi har sat os for og hvad skal der til for at vi ndr i mal?

Jeg bliver nysgerrig pa, om der bliver stillet de uddybende spgrgsmal, eller giver vi bgrnene de hurtige svar?

Jeg vil forsat bakke op om alt det gode som allerede sker i Kaersgdrd og arbejde videre med det.

3. Lederens handlinger:

Jeg vil give mig selv mere tid til at veere p3 gulvet og blive klogere p3 mine refleksioner omkring den daglige
praksis i Kaersgarden. Jeg vil tage mine refleksioner med ind som temaer til vores p- mgder og derigennem
arbejde med de forskellige temaer, som vi s sammen kan blive klogere pd og fa sat fokus pa.


https://silkeborg.dk/Borger/Boern-skole-og-familie/Dagpleje-vuggestue-og-boernehave/Paedagogisk-tilsyn/Baggrund-og-metodik-for-de-paedagogiske-tilsyn-anno-2021

Jeg vil forsgge at give mere ro i huset, fa nedsat sygefravaeret og mere stabilitet. Derved vil jeg se om det er
muligt, at der kan placeres flere ressourcer i middagsstunden og om eftermiddagen, sa der er flere medarbejder,
som kan ga i fordybelse. Jeg vil vaere med til at rammesaette tid til andet arbejde.

Fysiske rammer der laegger op til interaktioner/leg
-i rutine, leg og planlagt aktivitet, og som understgtter de mal der er sat for bgrnenes lzering og udvikling i Natur
Udeliv og Science og Krop Sanser og Bevaegelse.

1. Tilsynets anbefalinger:

Generelt. Fortsat indsats: P& baggrund af den feelles analyse af data vurderes det, at bgrnehuset har gjort en
saerlig indsats for at styrke det daglige paedagogiske arbejde inden for fysiske rammer, der laegger op til
interaktioner og leg, derfor skal indsatsen fortsaettes og der arbejdes videre i samme spor. Bgrnehuset kan med
fordel genteenke legemiljger inde og ude efter coronaperioden. De kan med fordel inddrage bgrneperspektiver i
dette arbejde.

Natur, udeliv & Science. Fortsat indsats: P& baggrund af den fzelles analyse af data vurderes det, at bgrnehuset
har gjort en saerlig indsats for at styrke det daglige paedagogiske arbejde inden for fysiske rammer med fokus pa
natur, udeliv og science derfor skal indsatsen fortsaettes og der arbejdes videre i samme spor. Bgrnehuset kan
med fordel gge bgrns adgang til materiale/redskaber til at undersgge naturen pa egen hand. De kan endvidere
veere undersggende pa, hvordan og hvor de kan skabe omrader for mere vild natur pa legepladsen.

Krop, sanser & bevagelse. Fortsat indsats: P38 baggrund af den fzelles analyse af data vurderes det, at
bgrnehuset har gjort en szerlig indsats for at styrke det daglige paedagogiske arbejde inden for fysiske rammer,
der laegger op til interaktioner inden for krop, sanser og bevaegelser, derfor skal indsatsen fortsaettes og der
arbejdes videre i samme spor. Bgrnehuset kan med fordel fortsat rette opmaerksomhed p&, hvordan de kan
udnytte de sma rum, faellesrummet og rummene generelt ift. bgrnenes fysiske aktiviteter.

1. Lederens refleksioner:

Jeg bliver nysgerrig pa, hvordan vores legemiljger i huset har set ud for Corona, er der noget skal genetableres
eller ny skabes.

Jeg vil vaere nysgerrig pa, om vi udnytter den plads vi har til at arbejde i mindre grupper, sa der kan ske
fordybelse?

Jeg vil forsat bakke op om alle de gode tiltag, som allerede bliver sat i vaerk huset og arbejde videre ud fra det.
Jeg vil vaere nysgerrig pa, hvordan uderummet udnyttes?

2. Lederens handlinger:

Jeg vil give mig selv mere tid til at vaere pa gulvet og observere hvordan hele huset bliver benyttet.

Jeg vil tage mine refleksioner med ind som temaer til vores p- mgder og derigennem arbejde med de forskellige
temaer, som vi s& sammen kan blive klogere pd og kan arbejde med udviklingen.

Jeg vil sammen med personalet se pa om der er nogle af vores rammer, som skal aendres og der skal tankes nyt.



